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HENTOR ARAYUZI Konya Teknolofi Gelistirme Balgesi

TUBITAK

KOBIMENTOR BIGG+ HEDEFLERI

En az bir TUBITAK Ar-Ge projesini basariyla tamamlamis 30 yenilikci KOBI
programa kabul edilecektir.

Mentérlik strecinin programa katilan KOBI'ler Uzerinde iki boyutta etkisi olmasi
beklenmektedir:

Isletmenin Ticari Olgunluk seviyesinde artis: Yenilikci Oriunlerin ticarilestirilmesi, ciro
ve pazar payinin artmasi, ihracat, ana sanayiye tedarikci olma vb.

Isletmenin Ar-Ge ve yenilik kapasitesinde artis: Kamu Destekli Ar-Ge projesi
baglatma, Uluslararasi Ar-Ge igbirlikleri kurma, yatirm alma, Ar-Ge igbirligi kurma,
karbon ayakizini azaltma, enerji verimligini scglamo dongusel ekonomiye gecis, vb.

KOBIMENTOR BIGG+ AMACI

Turkiye'deki yenilikci KOBI'lerin kurumsallasma, yenilik ve girisimcilik kapasitelerinin
geligtirilerek rekabetgilik yeteneklerinin artinlmasi,
inovasyona dayal hizli ve saglikli bGyOmelerinin saglonmosmllr

Neden KOBiMentor?

I

* 2018 yilindan bu yana

% uygulanmaktadir.

* 200'0n Ustinde teknoloijik
start-up’a hizmet
saglamustr,

* Yeni ulusal ve global
markalar yaratilmasi
saglanmustir.

* OzgUn mentoérlUk soreci.
* 2020 ve 2022 yillarinda 2
kez Ust Uste TUrkiye'nin En
“Basarili Kulugka Faaliyetin-
de Bulunan Teknoloji
Gelistirme Bolgesi”
6dilinin sahibi olmustur.

SON BASVURU
15 HAZIRAN 2023

PROGRAMA
KATILIM
Wlel: {3537 4>) | 3 Detayh Bilgi ve Bagvuru:
kobimentor.com
innopark.com.tr

+90 (332) 999 14 88
+90 (505) 722 99 32
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1.KOBImentor BIGG+ Nedir?

* TUBITAK 1601 Programi kapsaminda desteklenen bir
mentorltuk arayuzuddar.

* KOBImentor BIGG+ Mentdr araylizi; KOBl'lere
venilikcilik ve rekabetcilik yeteneklerini gelistirmek,
venilikci Grinlerini pazara sunarak yurtici ve yurtdis

rekabet guclerini gelistirmeleri icin Ucretsiz mentorlik
hizmeti sunacaktir.

* KOBImentdr BIGG+ Mentdr arayiizu; tilke sathinda

secilecek 30 yenilikci KOBI’ye yaklasik 1 yillik strec
boyunca mentorlik hizmeti sunacaktir.

TUBITAK

InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
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2. KOBIMentor BIGG+'1n Yiruticltsu k

« KOBIMentor BIGG+ projesi;
InnoPark A.S. Tarafindan ...
yurutulmektedir. Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Zirvesi

22 Arahk 2022 - izmir
* InnoPark A.S., Konya Teknoloji
Gelistirme Bodlgesinin 4691 sayili

SM akifBank 3;‘ “YUEYTTORK] 3
kanun kapsaminda yonetiminden "

K

. a | \
sorumlu olan Sanayi ve Teknoloji \

Bakanligimizin denetimine tabi bir
anonim sirkettir.

* InnoPark, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligimiz tarafindan 2021 ve
2022 yillarinda iki kez Ust Uste
Turkiye'nin Kulucka Hizmetlerinde
en basarili Teknoloji Gelistirme
Bolgesi olarak odullendirilmistir. InnoPark
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3. KOBImentor BIGG+1n Amaci nedir?

Turkiye'deki yenilikci KOBI'lerin kurumsallasma, yenilik ve
girisimcilik kapasitelerinin gelistirilerek rekabetcilik
yeteneklerinin artirilmasi, inovasyona dayali hizli ve
saglikli buyumelerinin saglanmasidir.

Yenilikci ve teknoloji odakli KOBI'lerin hizli ve
surdurulebilir baylimesi ile tGlke ekonomisine dinamizm
kazandirarak ekonomide orta ve ylksek teknoloji odakl
uretim ve ihracat ile ek istihdamin artirilmasi.

InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi
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Hedef:
* Yeni Turkiye Markalari
* Yeni Dinya Markalari

InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
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4. Mentorluk nedir?

e «Yetenek ve tecribeden
faydalanilarak kurulan 6grenme
ortakhg!"

 «Bilge bir kisinin bilgeligini baska bir
kisinin kendi bilgeligini gelistirmesi
icin o kisinin hizmetine sunmasi ile
olusan bir 6grenme modeli"

InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi



Amerikan Egitim ve Gelisim Dernegi
tarafindan yapilan bir ankete gore, yoneticilerin
% 75’1 mentorlugun kariyer gelisimlerii¢in
kritik dneme sahip oldugunu dusunuyor.

Endeavor Insight tarafindan 2015'te yapilan
arastirmada, is yasaminda basarili olmus
mentorlerden mentdorluk alan girisimcilerin;

*  Mentorluk almayanlara gore ug kat daha
basaril girisimciler oldugu

* % 33'Unun “en iyi performans gosterenler”
haline geldigi belirlendi.

InnoPark

Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi



KOBi BIGG+

nnnnnnnnnnnnn

5. KOBImentdr surecine kimler Basvurabilir?

En az bir TUBITAK Ar-Ge projesini
basariyla tamamlamis KOBI
statustundeki isletmeler.

InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
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6.KOBImentor surecine neden basvurmaliyim?

Kobimentér BIGG+ Programi KOBI’lere inovasyon yeteneklerini
ve ticari basarilarini artirmalari icin 6nemli destek saglamaktadir.
Mentdrlik stirecinin KOBI'ler tizerindeki beklenen 2 temel etkisi
olmasi beklenilmektedir:

e Ticari Olgunluk seviyesinde artis: Yenilikci Grinlerin
ticarilestirilmesi, ciro ve pazar payinin artmasi, ihracat, ana
sanayiye tedarikci olma vb.

e Ar-Ge ve yenilik kapasitesinde artis: Etkin inovasyon ydnetimi — ==&
ile yeni Ar-Ge isbirlikleri kurma, karbon ayak izini azaltma,
enerji verimligini saglama, donglsel ekonomiye gecis, mevcut

urtinleri ikame edecek yenilik¢i trin gelistirme vb. )
InnoPar
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7.KOBImentdr BIGG+ surecinin isleyisi n

Sozlesme
Imzglanmasi

Tanlama Ziyaretleri Mentoritk Yol
ve Raporlama 3 Haritasinin Hazirlanmasi
4 Mentor 2
Atanmasi
Yol Haritasi Dogruitusunda Raporlama ve

Birebir Mentériiik Hizmeti Performans Olciimii

N\
®
5

Gelistirici Hizmetlerin

Alinmasi " InnoPark

Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
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MENTOR ARAYUZU

8. Mentorluk suresi kadar?

* Mentorluk suresi: programa bagvuran her KOBI
icin bazinda ilgili KOBI’'nin mevcut Ar-Ge ve Yenilik
Duzeyi ile Pazar Yetkinlik Dlzeyi esas alinarak 2023

[ [ Ocak Subat Mart
bellrlenecektlr Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz
. 1 12345 12345
2345678 6 78 9101112 6 789101112
9 101112131415 13 14 1516 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
.e .e . . 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 212223 24 25 26
* Mentorlik hizmeti en gok 12 dyd yay|Im|§ olarak
30 31
. Nisan Mayis Haziran
L] L L] L] o0 LN
Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz
verilecektir. Her KOBI icin toplam mentorluk A Y
* 3 4567829 8 91011121314 5 6 78 9101
10 111213 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
.y S : 17 1819 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 2122 23 24 25
Sureslnln — Saat arasln a O I I'asl 24 2526 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30
Temmuz Agustos Eyliil
an anma ta Ir Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz Pzt Sa Cr Pr Cu Ct Pz
L4 12 123456 123
34567809 78 910111213 45678910
10 111213 14 15 16 14 1516 17 18 19 20 111213 14 15 16 17
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31
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* KOBIMentdr BIGG+ Mentorleri
ulke capinda taninmis
mentorlik alaninda birikim ve
deneyim sahibi akademisyen
ve is insanlarindan
olusmaktadir.

ooooooooooooooooooooooooooooooo
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Gecmis Programlarda Gorev Alan Bazi mentorle

Emin Okutan Mehmet Metin Okur

] Veysel Alver Glven Akkaya °
Viveka . Murat Ozanlar
Kurucu Ortak Safarl;nerve.com MPG Makina ArGe ve Teknokent Key of Change Yumak Enduistri
urucu Genel Mudiir Genel Miidur CEO Ar-Ge Midiirii

yZ

Prof.Dr. Tuna Balkan Prof.Dr. Haydar Livatyali Prof.Dr. Fatih M. Botsali Prof.Dr. Mete Kalyoncu  Dog.Dr. Tuncay Karacay Prof.Dr. Hakan Oztop

oDTU YTU KTON KTUN Gazi U. Firat U o park

Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi
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10. Mentorluk strecinin basarisi nasil dlcl

* Her KOBI 6zelinde mentdrlik siirecinin etkinligini
ve verimliligini degerlendirmede kullanilacak en
az 2 performans kriteri ve bu kriterlerle ilgili hedef
degerler belirlenecektir.

e Mentorlik stureci tamamlandiktan sonra

N
belirlenen basari olgltlerine ulagmadaki etkinlik e &
TUBITAK'a rapor edilecektir. NN ?\\k

=
4 \ //
/ <
\S\?\:/
InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi
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En az 1 TUBITAK Ar-Ge Projesinin basariyla tamamlamis KOBI
stattisiindeki isletmelerimizi KOBimentdr BIGG + Programina
basvurmaya davet ediyoruz.

KOBI’ler KOBimentor BIGG+ programindan alacaklari mentdrlik

hizmeti sayesinde

* Gelistirmis olduklari yenilikci Grinlerini ticarilestirerek ticari
basarilarini artirma

* isletmelerinin inovasyon basarisini gelistirme

imkanina sahip olacaklardir.

Tesekkurler.

InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi
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Genel Amacg¢

Turkiye'deki yenilikci KOBI'lerin kurumsallasma,
yenilik ve girisimcilik kapasitelerinin gelistirilerek
rekabetcilik yeteneklerinin artirilmasi,
inovasyona dayali hizli ve saglikli blytmelerinin
saglanmasidir. Program, bu hedefi ile hem
ulkemizdeki girisimcilik ekosisteminin

gelistirilmesine katki saglayacak hem de yenilikgi — i’_'_mmﬁ

iy

ve teknoloji odakli KOBI'lerin hizli ve
surdurulebilir buylimesi ile tilke ekonomisine
dinamizm kazandirarak ekonomide orta ve
yuksek teknoloji odakli Gretim ve ihracat ile ek

istihdamin artirilmasina katki saglanmasi. =d__ R
InnoPark
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MENTOR ARAYUZU

Ozel Amac

Ulkemizdeki en az bir TUBITAK Ar-Ge
projesini basariyla tamamlamis yenilikci
KOBI'lere mentorlik ve danismanlik destegi
saglayarak bu isletmelerin vyenilikcilik ve
rekabetcilik yeteneklerini gelistirmek,
venilikci UGrlnlerini pazara sunarak yurtici ve
yurtdisi rekabet guclerini gelistirmektir.
InnoPark, KOBImentdér BIGG+ Programi
kapsaminda 30 yenilikci KOBI’'ye mentérlik
hizmeti sunmak.

InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi



MENTOR ARAYUZU

Yeni
« Tarkiye Markalari
 DUnya Markalari

InnoPark
Konya Teknolofi Gelistirme Bélgesi
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MENTOR ARAYUZU

Beklenen sonuc ve etkiler

e Mentorlik siirecinin programa katilan KOBI'ler Gzerinde
iki boyutta etkisi olmasi beklenmektedir:

e isletmenin Ticari Olgunluk seviyesinde artis: Yenilikci
drunlerin ticarilestirilmesi, ciro ve pazar payinin artmasi,
ihracat, ana sanayiye tedarikci olma vb.

e isletmenin Ar-Ge ve yenilik kapasitesinde artis: Kamu
Destekli Ar-Ge projesi baslatma, Uluslararasi Ar-Ge
isbirlikleri kurma, Sinai Mulkiyet haklarinin tescili ve
lisanslanmasi, Ar-Ge/Tasarim Merkezi kurulusu, yatirim
alma, Ar-Ge isbirligi kurma, karbon ayakizini azaltma,
enerji verimligini saglama, donglsel ekonomiye gecis,
mevcut urlnleri ikame edecek yenilikci trin gelistirme
vb.

Siirece alinan her KOBI icin siire¢ sonunda karsilanmasi
gereken basari olcitleri belirlenecektir.

Ino ark

Konya Teknolojl Gelistirme Balgesi



Mentor Atanmasi Mentorliuk ve

Yol Haritasi G.eli§tirici
SEVARENNMERS Hizmetler

Programa Tanilama
Basvuru ve Kabul Ziyaretleri

InnoPark
Konya Teknoloj Gelistirme Bélgesi
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Mentorlik Sureci

Tanilama SUreci sonrasinda her KOBI'ye bir mentdr atanir. istisnai olarak bazi KO
farkli alndan 2 mentor atanmistir.

Atanan mentor(ler) KOBI yoneticileri ile bir toplantida bir araya gelerek 12 ay
Mentorluk Sdrecinin amag, kapsam ve hedeflerini belirleyen bir Yol Haritasl olustu
dokUmante edeceklerdir.

‘\5
v PROCESS

ND
\ TITH

a

%

InnoPark
Konya Teknolofi Gelistirme Bélgesi



MENTOR ARAYUZU

Tanilama (Diagnostik) Sureci

Tanilama sUrecinin amaci; KOBI'nin proje kapsaminda odaklanilacak Gelisme Ala
ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen gelisme alanlarinda mevcut durumu tespi
mentorluk sUrecinin yuUrutulmesine esas olacak ¢6zUm onerileri ve tavsiyeleri
etmektir.

Programa kabul edilen KOBI'lere Tanillama Heyeti Uyelerince Tanilama (Diagnosti
Ziyareti gerceklestirilir. Tanilama ziyareti, KOBI'nin beyan ettigi gelisme alani ihtiyaci esas
alinarak belirlenecek olup en az1en cok 3 uzman tarafindan yapillir.

Tanilama Heyeti Uyelerince hazirlanan KOBI TANILAMA RAPORU, KOBi'lere atanan

birebir mentorlere Yol Haritasti Hazirlama ve Mentorluk surecinde kullanilmak Uzere
iletilir.

InnoPark
Konya Teknoloj Gelistirme Bélgesi



MENTOR ARAYUZU

Tanilama (Diagnostik) Sureci

« Programa basvuran KOBIi’lerin beyan ettigi gelisme ihtiyaclari gdz 6éniine alinarak uygun sayida ve
yetkinliklere sahip mentdrlerden olusan Tanilama Heyeti KOBI'yi ziyaret ederek Mevcut Durum
Degerlendirmesi yapar. Tanilsama Heyetindeki Mentorlerin KOBI'yi ayri ayri ziyaret etmesi gereklidir.

e Tanilama ziyaretlerinde elde edilen bulgu ve sonuclar Tanilama Raporu ile kayit altina alinir. Bu surecte
KOBI’nin mevcut durumunu degerlendirmek lizere asagidaki araclardan uygun olanlar kullanabilecektir:

e Dijital Dontisiim Olgunluk Seviyesi Belirleme Araci

e inovasyon Olgunluk Diizeyi Belirleme Araci

InnoPark
Konya Teknoloj Gelistirme Bélgesi
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Mentorluk Sureci
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Tanilsama Raporlari esas alinarak potansiyel mentor adaylari belirlenir
KOBI'ye atanaca mentér icin KOBI'nin gérusd ve onayi alinir.

Mentor atamasi yapilir. Mentor ile hizmet sozlesmesi aktedilir.
Tanilama Raporlari Mentore iletilir.

Mentor ilk toplantisint KOBI'nin yoneticileri ile yaparak birlikte Mentérltk Yol
Haritasini hazirlar

Mentorluk Yol Haritasi mentorluk sUrecinin amac ve hedefleri ile zaman
planlamasiniicerir

Mentorluk Yol haritasinda surecin basarisint 6lcmek icin kullanilacak en az 2
basari olcutu ve hedef degerler belirlenir

Yol Haritasl Tanilama Raporlarindaki tespitler, menti'nin stratejik hedefleri ve
talepleri ile guncel konjonktur ve gelismeler géz dnune alinarak hazirlanir

InnoPark
Konya Teknoloj Gelistirme Bélgesi



« Tanilama SUreci sonrasinda her KOBi'ye bir mentdr atanir.

MENTOR ARAYUZU

Mentorluk Sureci

Gereken kosullarda bazi KOBI'lere iki farkli alandan 2 mentor
atanabilecektir.

e |kinci mentdrin mentorlik slresi birinci mentorin slresinin

%1'ini asamaz.

- Atanan mentor(ler) KOBI yoneticileri ile bir toplantida bir araya

gelerek Mentorluk Sdrecinin amag, kapsam ve hedeflerini
belirleyen bir Yol Haritasi olusturup dokumante edeceklerdir.

« Mentroluk sUrecinin sUresi TUBITAK tarafindan belirlenen

KOBI'nin Ar-Ge ve Yenilik Olgunlu/Yetkinlik

InnoPark
Konya Teknoloj Gelistirme Bélgesi
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Mentorluk Sureci

¢ MentrolUk strecinin sUresi belirlenirken TUBITAK tarafindan belirlenen KOBI

ve Yenilik Duzeyi ile Pazar Yetkinlik DUzeyi Bilgileri esas alinir. KOBI Olgunluk Seviyesi

|

Mentorluk 01 02 03 04
suresi (saat)
_ B Y1l 40 32 24 24
v
2 ot Y2 36 28 21 21
o = B _J
9 = 8 Y3 32 25 19 19
- (1]
< > ¥ Y4 28 22 16 0

Ulusal pallzarda

|
l |

. Tek iriin-tek |Tek driin-farkh musteri Farkh Griin-

KOBI Olgunluk Seviyesi | . = . o ..5 .l R
= miuigteri farkh driin-tek misteri farkh musteri
@ B ]
E - ihracatvar 02 03 04
m o
v om ih t yok / Siirekliligi
ER: racatyo /. urekliligi 0?2 0? 03 nnoPark
: g | ol mava ni h ra cat Konya Teknolojl Gelistirme Balgasi




MENTOR ARAYUZU

Yol Haritasi

Yol haritasi hazirlanirken

e KOBI'nin beyan ettigi ihtiyac ve beklentileri
e Tanilama Heyeti uyelerinin onerileri

e KOBI'nin mevcut durumu ve hedefleri

e KOBI'nin bulundugu alandaki giincel gelismeler ve trendler

g6z 6nune alinir.

Mentor, mentorlUk strecinde KOBImentor Yol Haritasinda belirtilen amac ve hedeflere
ulasilmasi icin mentorluk hizmeti sunacaktir.

InnoPark
Konya Teknolofi Gelistirme Bélgesi
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Mentorluk Sureci

« KOBI'lerin Tanilama asamasinda belirlenen ortak egditim ihtiyaclarini karsila
bazi eqitimler verebilecektir.

« InnoPark, belirlenen yol haritasi dodrultusunda KOBI'nin inovasyon ve rekab
yeteneklerini gelistirmesi icin ihtiya¢c duydugu insan kaynagi niteligine erisme
saglamak amaciyla KOBI'ye o6zel egitimleri imkanlari olcUsinde vermeye cab
gosterecektir.

« KOBIi'ye 06zel inovasyon Yol Haritasinin uygulanmasi sirasinda ihtiyac duyulan
danismanlik ve diger gelistirici hizmetler ise KOBIMENTOR BIGG+projesinin butcesinin
elverdigi olcude Ucretsiz verilecek, bazi hizmetlerin KOSGEB destekleri ile alinmasi icin
KOBI'ye gerekli destek sunulacaktir.

InnoPark
Konya Teknoloj Gelistirme Bélgesi
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MENTOR ARAYUZU

Gelistirici Hizmetler

eAkademik danismanlik

eLaboratuvar/ Test Hizmeti

eHomologasyon hizmeti

eKocluk (ihracat, pazarlama)

eDanismanlik (IK, Mali, Hukuki vb.)

eFikri ve sinai mulkiyet haklari danismanligi

el aboratuvar ve test cihazlari tasarim uretim
hizmeti

el aboratuvar ve test cihazlari satis ve servis
hizmeti

eEndustriyel tasarim hizmeti

eUluslararasi proje is birlikleri kurma danismanligi
eUlusal veya uluslararasi Ar-Ge destek fonlarina
erisim destedi/Proje hazirlama hizmeti
eUluslararasi Ar-Ge destek fonlarina erisim
destegdi/AB Proje ortagdi bulma ve proje hazirlama
hizmeti

o|PARD, Kalkinma Ajansi vb. programlara proje
hazirlama destegi

eAr-Ge/Teknolojik danismanlik hizmeti
eYONnetim danismanligi

eTersine MUhendislik (3D tarama/3 D basim) hiz
eModelleme, simulasyon ve analiz hizmetleri
eUniversitelerle is birligi kurma

oFikri Sinai MUlkiyet Hakki Pazarlama/Ticarilestirme
eUniversite Laboratuvarlarindan yararlandirma
eKUumelenme ve rekabet 6ncesi is birligi danismanlik
eSertifikasyon Danismanlik hizmetleri (ISO 16949-1SO
9001, ISO 14001, ISO 18001, .... vb. Yonetim Sistemleri,
CE, GOST vb.)

eKalibrasyon hizmetleri
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MENTOR ARAYUZU

Gelistirici Hizmetler

* InnoPark'in bu hizmetleri verme konusunda herhangi bir taahhudu ve
sorumlulugu bulunmamaktadir. InnoPark, imkanlar dlcisinde KOBI'lerin
bu hizmetleri almasina destek saglayacaktir.
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Basari Olcutleri

« Her KOBI 6zelinde mentorliuk surecinin etkinligini ve verimliligini degerlendir
kullanilacak en az 2 performans kriteri ve bu kriterlerle ilgili hedef degerler
belirlenecektir. Belirlenen performans kriterleri ve her kriterle ilgili hedef deger Y
Haritasi Formunun ilgili alanina islenecektir. Mentorluk sureci tamamlandiktan so
belirlenen basari dlcutleri ile ilgili gerceklesen degerler InnoPark tarafindan
Kobimentoér strecinin etkinligini degerlendirmede kullanmasi icin TUBITAK'a rapor
edilecektir.
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Mentorluk Ucreti

 Mentodrlere program kapsaminda sunacaklari mentorluk hizmeti icin
mentorluk yaptidr her KOBI basina brit 550 TL saatlik Ucret 6denecektir.
Odeme yapilabilmesi icin Mentorlik Hizmet Sézlesmesinin islak imzal
kopyasinin InnoPark’a iletilmesi gereklidir.
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Mentorlerin Uymasi Gereken Kuralla

. InnoPark’in yurutmekte oldugu KOBIMentor BIGG+ programinda sa
TUBITAK mentoér havuzunda bulunan mentorler gorev alabilecektir.
InnoPark, mevcut edmentdrlerinden TUBITAK Mentdr havuzuna alinm
istediklerini TUBITAK'a dnerecektir.

. Mentorluk surecinde vereceginiz hizmetle ilgili hizmet sozlesmesi okunmali
hizmet; sozlesmedeki sartlara uygun olarak verilmelidir.

. Hizmeti sunarken size sunulan bilgilerin gizliligi, ile kisisel verilerin gizliligi
(KVKK) ile ilgili kural ve teamuller ile genel ahlak, mesleki etik ve iyi niyet
kurallarina ve teamullerine uyulmalidir.
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. Mentorlerin, mentorluk surecini 6zenli ve profesyonel bir yaklasimla

MENTOR ARAYUZU

Mentorlerin Uymasi Gereken Kuralla

yurutmesi beklenmektedir. Mentorun mentinin yoneticileri ve calisan
lletisimde nezaket kurallarina riayet etmesi, yapici ve yonlendirici bir di
kullaniimasi, iletisimin etkinligini saglamak Uzere azami 6zeni gostermesi
beklenmektedir. Mentdérun raporlama yaparken objektif, tarafsiz, gercegi en
yalin sekilde yansitan nitelikli bir degerlendirme yapmasi beklenmektedir.

. InnoPark, dogal olarak bundan sonraki surecte goreviendirecegi mentorleri

bu programdaki performansini da esas alarak sececektir.
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Uyusmazliklarin C6ziimlenmesi

. Mentor ile Menti arasinda uyusmazliklar yasanmasi halinde InnoPark
duruma mudahale ederek surecin saglikli bicimde yurutulmesi icin
gerekli dnlemleri alacaktir.
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Mentorluk

+ «Yetenek ve tecrubeden faydalanilarak kurulan 6grenme ortakligi"

» «Bilge bir kisinin bilgeligini baska bir kisinin kendi bilgeligini
gelistirmesiicin o kisinin hizmetine sunmasi ile olusan bir 6grenme
modeli"

InnoPark
Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi



Amerikan Egitim ve Gelisim Dernegi Endeavor Insight tarafindan 2015'te yapilan
tarafindan yapilan bir ankete gére, yoneticilerin aragtirmada, is yagaminda basarili olmug
% 75'i mentorligun kariyer gelisimleri icin mentorlerden mentdorluk alan girisimcilerin;

kritik dneme sahip oldugunu dusunuyor.
*  Mentorluk almayanlara gore ug kat daha

basaril girisimciler oldugu
* % 33'Unun “en iyi performans gosterenler”
haline geldigi belirlendi.
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Tanilama Ziyaretleri
ve Raporlama 3 Haritasinin Hazirlanmasi

Birebir Mentorlik Hizmeti

6

Sozlesme
Imzalanmasi

Mentoritik Yol

4 Mentsr 2
Atanmasi
Yol Haritasi Dogrultusunda Raporlama ve

Performans Olciimii

Gelistirici Hizmetlerin 7

Alinmasi InnoPark
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MENTOR ARAYUZU

Mentor, Danisman veya
Koc¢ Degildir!

Yasanmis basari ve basarisizliklar ile
deneyimlerini paylasir.

Kolaylastiricidir.

Yol haritasi cizmez, basariya giden yolu
aydinlatir,

Yolculukta yan koltuktadir.




MENTOR ARAYUZU

Mentorluk, kocluk veya danismanlik ayni kavramlar degildir. Mentorluk i
tavsiye verme ve yonlendirmeye dayandigindan, talimat vermeye dayali k
iliskisinden farkhdir. Danismanlik; danisanin kisisel gelisiminden ¢ok belli
hedefe ulasiilmasina odaklanir.

Koclar, hedefler belirleyerek, degerleri ve inanclari kesfederek ve eylem planlari
olusturarak bir bireyin veya grubun performansini ve refahini artirmaya calisir.
Gelisim; nasihat ederek veya anlatarak degil, buyuk olcude farkindaligi kolaylastirmak
icin sorgulayarak elde edilir. Ko¢'un, danisanin ¢alisma alanindaki herhangi bir bilgi,
beceri veya deneyime sahip olmasi gerekmez. Aslinda, buradaki cehalet bir avantaj
olabilir ve kocu daha tarafsiz ve daha az yonlendirici sorular sormaya tesvik edebilir.

Mentor; mentorluk verdigi alanda kendisinden daha az bilgi ve deneyime sahip olan
Kisilere kendi deneyimini ve bilgilerini aktaran kisidir. Odysseus oglunun yoklugunda
ona bakmasi icin bir 6gretmen, rehber ve arkadas olarak Mentor adinda bir vasi tayin
eder.
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Mentor-Kog¢

- Anlatmagz, Farkindal
/ soru sorar olusturur

Tavsiyelerde

Cok sey bilir | bulunarak
yonlendirir.

1k Bilmesi
gerekmez

Deneyimini
paylasir

‘ MENTOR

y
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Mentdor, mentiye bilgi, tavsiye ve oneriler sunarak mentinin kendini gelistirm
destek verir. Mentor, menti'sine 6gretmen ve bilge danisman olarak davrana

Mentorlerin, mentiye nasil bilgelik aktarabilecegi konusunda farkli yaklasimlar

Bazen "bilge bir rehber" olabilirler ve deneyimlerinden kazandiklari icgéruyu yol
gosterici olmasi icin mentiye sunabilirler.

. Alternatif olarak, bir kolaylastirici rolune sahip olmak Uzere daha bagimsiz bir durus
benimseyerek mentinin kendi kendine dusunerek karar vermesini bekleyebilirler.

Bazen mentiye pratik faydalar saglamak uzere Uzere kendi networklerini paylasirlar
ya da gundemle ilgili d6nemli bilgileri sunarlar.
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«Mentor, mentide, mentinin kendisinde gérdigunden daha fazla yetenek ve bec
oldugunu goren ve mentinin gercek yetenegini ortaya ¢cikarmasina yardim eden
Bob Proctor

«lyi bir mentér, size nereye bakmaniz gerektigini sdyleyen ama ne goérecedinizi
soylemeyendir."

Alexandra K.Trenfor

‘“Mentdr, mentiye olasi bir gelecegi gorme ve bunun elde edilebilecegine inanma gucu
verir.”

Shawn Hitchcock
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"Bir baskasi icin yapabileceginiz en buyuk iyilik, sadece kendi zenginliklerinizi pa
degil, ona kendi zenginliklerini gostermektir."

Benjamin Disraeli

«Aklil doldurulmasi gereken bir kap degil, tutusturulmasi gereken bir odundur.»

Mestrius Plutarchus

«Eylemleriniz baskalarina daha fazla hayal kurmalari, daha fazla 6grenmeleri, daha
fazlasini yapmalari ve daha fazla olmalari icin ilham veriyorsa, siz bir lidersiniz.»

John Quincy Adams
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____ Ozelik I Mentdrlok Kocluk
lliski Turu Gonulluluk Profesyonel

_Geli§meye yoneliktir Soruna yoneliktir

Basari Olcuti informal Formal

Gelismis davranis bicimi lyilestirilmis performans
Motivasyon Bilgi ve deneyimini paylasmalk, Para kazanmak

birilerine veya topluma yararli

olmak
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Mentorluk gorevine baslamadan énce

1. Menti ve mentinin bulundugu durum hakkinda ne kadar bilgi sahibi olma
gerekiyor?

2. Mentinin benim hangi anlayisima ihtiyaci var?

3. Mentorluk streci icin daha genis baglam ne olabilir? Ornegdin, baska kimlerin
(paydaslarin) surece dahil edilmesi gerekebilir?

4. Menti icin pratik dnerilerim nelerdir? Ornedin. zaman, yer, iletisim araci vb.
5. Mentoérluk yapmak icin nedenim nedir?

6. Etkili bir mentér olmamin éndndeki potansiyel engeller nelerdir? Ornegdin:
becerilerim, tutumlarim, is yUkum, uygunlugum ve bunlarin Ustesinden nasil
gelecegim?

7. Mentoér-menti ilisikisi ile iliski kisitlarim nelerdir? Ornegdin: katilim dizeyim,
sunabilecegim yardim turu vb.

InnoPark
Konya Teknoloj Gelistirme Bélgesi



MENTOR ARAYUZU

NOT:

Bu dokUman ve ekinde iletilen dosyalar ve bilgiler “GiZLI “bilgilerdir. Bu bilgiler ara
akdedilen hizmet sd6zlesmesi geregi baska bir kisi veya kurumlarla hicbir sekilde
paylasilamaz.
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Tesekkurler.
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